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COTRANSCOPETROL S.AS., define su política de Transparencia Corporativa como un

valor en sí mismo que dota de un atributo ético a la organización; está dirigida a
que todos los colaboradores, estén libres de conflictos de interés sin importar su

nivel jerárquico al interior de la empresa o accionistas de la misma, en especial a
aquellas que por su posición son consideradas de manejo y confianza con

capacidad de decisión, o que disponen de información privilegiada y que cuyo uso
indebido puede afectar el buen nombre y reputación de COTRANSCOPETROL S.A.S.,

o su productividad, rentabilidad y clima laboral.

Es así que COTRANSCOPETROL S.A.S., se compromete a tener:

 Transparencia con nuestros empleados, clientes, proveedores, contratistas y
demás grupos de interés.

 Transparencia en la información financiera.

 Transparencia con las instituciones y organismos de control y clientes entregando

y disponiendo de información fidedigna y veraz, así como al interior de los
procesos de la organización.

 Transparencia, responsabilidad y calidad en la naturaleza y prestación de los

bienes y servicios.

 Transparencia en la publicidad.

 Dar cumplimiento al Manual de Convivencia y código de Ética de la compañía
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